
 

 
 



 

 

Программа антирисковых мер  

по преодолению недостаточной предметной и методической компетентности 

педагогических работников 

Цели и задачи 

программы 

Цель: выявление у педагогов профессиональных дефицитов в 

области предметной и методической компетентности, их 

ликвидация в ходе осуществления методической работы в 

школе и методических мероприятий муниципального и 

регионального уровня 

Задачи: 

- выявить наличие профессиональных дефицитов у педагогов 

(в том числе используя данные прохождения обучающимися 

ВПР, ОГЭ и ЕГЭ, диагностических работ) и организовать на 

основе выявленных дефицитов повышение квалификации 

педагогов; 

- обновить содержание методической работы в школе на 

основе выявленных дефицитов, организовать участие 

педагогов в методических мероприятиях муниципального 

уровня, в том числе в работе предметных ассоциаций; 

- организовать наставническую деятельность, в том числе по 

форме «учитель»-«учитель» с участием в качестве наставников 

учителей, стабильно демонстрирующих высокое качество 

освоения обучающимися предметов ; 

- осуществлять систематический контроль за качеством 

учебных занятий с оценкой уровня достижения обучающимися 

планируемых результатов ФГОС. 

Целевые 

показатели 

- не менее 90% педагогов, успешно прошедших диагностику 

профессиональной компетентности; 

- 100% педагогов включены в различные формы методической 

работы, в том числе наставничество, конкурсы 

профессионального мастерства 

школьного/муниципального/регионального уровня 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

- анализ результатов прохождения педагогами диагностики 

профессиональной компетентности; 

- результаты выполнения  обучающимися диагностических 

работ  

- рассмотрение результатов на совещаниях при директоре (не 

реже 1 раза в четверть), на педагогических советах согласно 

планам их проведения  

Сроки реализации 

программы 

по 31 декабря 2023 года  

Меры/мероприятия 

по достижению 

цели и задач 

1. Диагностика профессиональной компетентности педагогов 

и организация повышения квалификации с учетом итогов ее 

прохождения включает в себя: анализ выполнения 

обучающихся диагностических работ, ВПР, ОГЭ и ЕГЭ и 

соотнесения этих результатов с конкретными учителями, 

осуществляющими обучение по предметам; проведение 



директором и заместителем директора по учебной работе 

индивидуальных собеседований с учителями-предметниками с 

просмотром и анализом результатов обучающихся в системе 

ФИСОКО;   

участие педагогов в вебинарах и консультациях БОУ ДПО 

«ИРООО» и БОУ ДО г. Омска ЦТРиГО «Перспектива» по подготовке 

выпускников к ГИА в форме ОГЭ/ЕГЭ. 

2. Обновление содержания методической работы в школе: 

участие педагогов в семинарах-совещаниях, мастер-классах, 

проводимых муниципальными предметными ассоциациями, в 

том числе по вопросам реализации обновленного ФГОС, 

формированию функциональной грамотности; 

знакомство с практиками по преодолению типичных ошибок и 

формированию функциональной грамотности, размещенных на 

информационно-образовательном портале «Консорциум+», на 

странице онлайн-совещаний регионального подпроекта 

«Школа умного руководителя»; 

включение молодых педагогов школы в деятельность 

региональной/муниципальной лаборатории молодых 

педагогов; 

прохождение педагогами стажировок в образовательных 

организаций РИП-ИнКО; 

участие заместителя директора в работе постоянно 

действующего муниципального семинара для заместителей 

директоров;  

организация на базе школы методических семинаров с 

участием учителей-мастеров,  

 3. Организация наставнической деятельности:  

формирование наставнических пар с участием в качестве 

наставляемых учителей с низкими образовательными 

результатами, молодых учителей, учителей без специального 

педагогического образования или с его отсутствием  

 4. Осуществление  систематического контроля за качеством 

учебных занятий: 

коррекция инструментария ВСОКО по оценке урока с учетом 

уровня достижения обучающимися результатов ФГОС и 

включение критериев, демонстрирующих появление практики 

реализации обновленного ФГОС и формирования 

функциональной грамотности; 

разработка плана посещения учебных занятий администрацией 

школы ,плана взаимопосещений уроков педагогами; 

анализ результатов посещения учебных занятий (указать в 

рамках каких заседаний, как часто). 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

 100% педагогов, обладающих достаточной 

профессиональной компетентностью, подтверждаемой 

результатами профессиональной диагностики; 

 наблюдается положительная динамика выполнения 

обучающимися контрольных, диагностических работ; 



 активизировалось профессиональное взаимодействие 

педагогов, наблюдается повышение чувства ответственности за 

результаты обучающихся 

Исполнители  Рабочая группа: директор, заместители директора, 

руководители ШМО 

Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер  

по преодолению недостаточной предметной и методической 

компетентности педагогических работников 

 



Приложение 1. 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

по преодолению недостаточной предметной и методической компетентности педагогических работников 

БОУ г Омска «СОШ № 98» 

 

Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели Ответственные 

1. Выявить наличие 

профессиональных 

дефицитов у педагогов (в 

том числе используя 

данные прохождения 

обучающимися ВПР, ОГЭ 

и ЕГЭ, диагностических 

работ и организовать 

повышение квалификации 

на основе выявленных у 

педагогов 

профессиональных 

дефицитов 

 

-анализ выполнения обучающихся 

диагностических работ, ВПР, ОГЭ и ЕГЭ и 

соотнесения этих результатов с 

конкретными учителями, 

осуществляющими обучение по предметам;  

-проведение директором и заместителем 

директора по учебной работе 

индивидуальных собеседований с 

учителями-предметниками  

-на основе проведенного анализа 

формирования заявки в БОУ ДПО «ИРООО» 

на повышение квалификации; 

 

 

формирование и сопровождение (в том 

числе ЦНППМ) индивидуальных 

образовательных маршрутов учителей, 

включая в них, наряду с региональными, 

мероприятия школьного и муниципального 

уровней; 

 

участие педагогов в вебинарах и 

консультациях БОУ ДПО «ИРООО» по 

подготовке выпускников к ГИА в форме 

ОГЭ/ЕГЭ. 

Февраль 2023 

 

 

 

Март 2023 

 

Апрель 2023 

 

 

 

февраль-декабрь 

2023 

70% прошедших 

профессиональную 

диагностику  

 

 

 

100% прошли 

собеседование 

 

 

30% педагогов от общего 

числа, прошедших 

повышение квалификации 

по предметно-

методической подготовке (с 

учетом результатов 

обучающихся по предмету) 

 

Заместитель 

директора Мельникова 

Ю.В. 

 

заместитель директора 

Боровик К.Н 

 

заместитель директора 

Ковалева Т.Г 



 Методический семинар в формате ВКС: 

«Как показать объективные результаты 

ВПР» БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО «Перспектива»  

 

Март 2023  80 %  приняли участие  в 

ВКС 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

заместитель директора 

Боровик К.Н 

Методический семинар в формате ВКС: 

«Как организовать сопровождение 

педагогов в форме наставничества»

 БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО «Перспектива» 

 

Март 2023  100 % администрации 

приняли участие 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Заместитель 

директора Мельникова 

Ю.В. 

Методический семинар в формате ВКС: 

«Основные направления работы 

методического объединения» БОУ ДО 

г. Омска ЦТРиГО «Перспектива», 

   

Март 2023  100 % руководителей ШМО 

приняли участие 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Заместитель 

директора Мельникова 

Ю.В. 

Методический семинар в формате ВКС: 

«Как организовать работу по развитию 

функциональной грамотности в школе» 

Май 2023100 % школ приняли участие, 

План мероприятий по 

развитию функциональной 

грамотности в школе 

откорректирован при 

необходимости 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

заместитель директора 

Ковалева Т.Г 

Методическое сопровождение педагогов 

ШНОР посредством реализации программ 

муниципальных стажировочных площадок  

постоянно  приняли участие в 

реализации программ 

муниципальных 

стажировочных площадок. 

Адресные рекомендации 

педагогам по результатам 

участия в деятельности 

стажировочных площадок 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Заместитель 

директора Мельникова 

Ю.В. 

 



Проведение ВКС по преодолению типичных 

ошибок по результатам Государственной 

итоговой аттестации для педагогических 

работников  

Февраль 2023 

года 

100% педагогов приняли 

участие в ВКС 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Методический актив 

2. Обновить 

содержание 

методической работы в 

школе на основе 

выявленных 

дефицитов, 

организовать участие 

педагогов в 

методических 

мероприятиях 

муниципального 

уровня, в том числе в 

работе предметных 

ассоциаций 

Методический семинар: «Изучение и 

освоение педагогического опыта по 

использованию педагогических ресурсов 

для успешной подготовки обучающихся к 

решению геометрических задач ОГЭ и 

ЕГЭ»  

 

Февраль 2023 3 математика приняли 

участие 
БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Заместитель 

директора Мельникова 

Ю.В. 

Методический семинар:  «Формирование 

навыков самоконтроля и читательской 

грамотности выпускников для успешного 

прохождения ГИА по математике» 

 

Апрель 2023 3 математика приняли 

участие 
БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

Заместитель 

директора Мельникова 

Ю.В. 

Семинар  для заместителей руководителей 

«Итоги перепроверки ВПР»  

 

Сентябрь 2023  БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива», 

заместитель директора 

Боровик К.Н 



Реализация технического задания по 

реализации бренда «Школа качества» РИП-

ИнКО «Обновление общего образования в 

условиях реализации ФГОС» 

В течение 

учебного года 

Представление опыта по 

внедрению инновационного 

продукта в рамках 

«Методической среды», 

результаты мониторинга 

эффективности 

деятельности ШНОР как 

участника РИП-ИнКО 

ИРООО 

, ШНОР 

БОУ ДО г. Омска 

ЦТРиГО 

«Перспектива» 

Заместитель 

директора Мельникова 

Ю.В. 

 

Семинар- практикум: "Организация 

ситуации успеха как фактор положительной 

мотивации учебной деятельности"  

февраль 2023  

создание ситуаций успеха 

на уроке 

Педагог-психолог 

Крапова Е.К 

 Семинар «Практическое 

использование «Рекомендации для 

работы учителя-предметника по 

организации подготовки к ЕГЭ» 

Методические рекомендации 

размещены на сайте ФГБНУ 

«ФИПИ»: 

https://fipi.ru/metodicheskaya-

kopilka/metod-rekomendatsii-dlya-

slabykh-shkol 
 

Апрель 2023 
 

100% учителей-

предметников 

ознакомились  

Заместители 

директора: Ковалева 

Т.Г., Руководители 

ШМО: Мельникова 

Ю.В. 

Семинар «Развитие навыков 

конструктивного решения 

проблемных ситуаций, владения 

способами профилактики и 

преодоления эмоциональной 

напряженности» 

март 2023 100% учителей 

ознакомлены. Применяют 

на практике 

Педагог-психолог 

Крапова Е.К 

https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/metod-rekomendatsii-dlya-slabykh-shkol
https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/metod-rekomendatsii-dlya-slabykh-shkol
https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/metod-rekomendatsii-dlya-slabykh-shkol


Семинар-практикум «Организация 

деятельности обучающихся на уроке в 

инклюзивном классе» 

апрель 2023 100% учителей работающих 

в инклюзивном классе 

поделились опытом 

организации урока 

Заместители 

директора: Ковалева 

Т.Г., Боровик К.Н. 

Проведение Мастер-классов. 

«Индивидуальный и дифференцированный 

подход педагога на уроке к обучающимся с 

низкими образовательными результатами» 

май 2023 обмен опытом работы с 

учащимися с НОР 

Заместители 

директора: Ковалева 

Т.Г., Руководители 

ШМО 

МО  учителей точных наук «Подготовка 

обучающихся к ГИА по математике. 

Проблемы, пути решения» 

февраль 2023 3 математика 

обменялись опытом 

подготовки к ОГЭ 

Заместители 

директора: Ковалева 

Т.Г., Руководители 

ШМО: Мельникова 

Ю.В. 

МО учителей начальных классов «Методы и 

приёмы работы со слабоуспевающими  

детьми в рамках внеурочной деятельности» 

февраль 2023 100% учителей начальной 

школы ознакомлены с 

ПРСУ 

Заместитель 

директора: Ковалева 

Т.Г., Руководитель 

ШМО Матюшкова 

Т.В. 

МО учителей точных наук «Профилактика 

и преодоление школьной неуспешности 

обучающихся. Работа со слабыми 

(неуспевающими) детьми.» 

 

апрель 2023 100% учителей МОТН 

ознакомлены с ППШН 

Руководители ШМО: 

Мельникова Ю.В. 

 

Организация командного наставничества 

«команда-команда»  с БОУ г. Омска 

«Гимназия № 123 им. О.И. Охрименко», на 

основе практик повышения уровня 

предметной и методической 

компетентности педагогов;  

февраль 2023г заключен договор, 

составлен план совместных 

мероприятий 

ФИО, должности 

https://youtu.be/hkpu_K75m20
https://youtu.be/hkpu_K75m20
https://youtu.be/hkpu_K75m20


 

Методический семинар «Профильные дни 

как способ повышения качества 

образования» 

БОУ г. Омска 

«Гимназия № 

123 им. О.И. 

Охрименко», 

28.02.2023 14.00 

100% участие педагогов 

БОУ г. Омска «СОШ № 98»  

Мельникова Ю.В., 

заместитель директора 

«Профильный день» («Погружение»). 

Организация подготовки обучающихся 9, 11 

классов к ГИА, 8-х классов к ВПР 

БОУ г. Омска 

«Гимназия № 

123 им. О.И. 

Охрименко», 

23.03.2023  

с 08.20 до 11.30 

Апробация предложенных 

технологий  

Рыжова О.А., 

директор гимназии 

Москвина Г.В., 

директор школы 

 

3. Организовать 

наставническую 

деятельность, в том 

числе по форме 

«учитель»-«учитель» с 

участием в качестве 

наставников учителей, 

стабильно 

демонстрирующих 

высокое качество 

освоения 

обучающимися 

предметов  

Открытые занятия «Работа со 

слабоуспевающими обучающимися 8 – 11 

классов» 

БОУ г. Омска 

«Гимназия № 

123 им. О.И. 

Охрименко», 

05.04.2023, 10.00 

– 12.00 

100% педагогов БОУ г. 

Омска «СОШ № 98» 

посетили открытые 

занятия; апробация 

предложенных технологий 

Иванова Л.М., учитель 

истории и 

обществознания 

Дедкова О.И., учитель 

математики 

Подкаст «Управленческие проекты: 

варианты решения образовательных 

проблем» 

БОУ г. Омска 

«СОШ № 98», 

20.04.2023  с 

15.00 до 16.00 

100% административной 

команды БОУ г. Омска 

«СОШ № 98» приняли 

участие 

Рыжова О.А., 

директор гимназии 

Москвина Г.В., 

директор школы 

 

Методический семинар «Эффективные 

технологии при подготовке к ЕГЭ и ОГЭ» 

БОУ г. Омска 

«СОШ № 98» 

25.04.2023 с 

13.00 до 14.30 

100% участие педагогов 

БОУ г. Омска «СОШ № 

98», применение на 

практике 

Мельникова Ю.В., 

учитель математики, 

Шишкина С.В., 

учитель русского 

языка 

Иванова Л.М., учитель 

истории и 

обществознания 

Дедкова О.И., учитель 

математики 



Обобщение опыта «Работа с одаренными 

детьми в профильной смене ЛДП» 

БОУ г. Омска 

«Гимназия № 

123 им. О.И. 

Охрименко», 

31.10.2023 с 

14.00 до 15.00 

100% участие педагогов 

«СОШ № 98», применение 

на практике 

Дедкова О.И, учитель 

математики 

Скрипт – технология как блоковый способ 

систематизации знаний обучающихся 

БОУ г. Омска 

«Гимназия № 

123 им. О.И. 

Охрименко», 

15.11.2023 с 

14.00 до 15.00 

100% участие педагогов 

«СОШ № 98», применение 

на практике 

Дедкова О.И, учитель 

математики 

Взаимодействие педагогов в рамках 

наставничества «Учитель – учитель» 

-посещение уроков 

-разработка КИМ 

до 31 декабря 

согласно 

графика 

100% пар учителей 

работают с целью оказания 

адресной методической 

помощи 

метод совет 

 


